Zatacznik 1

Wzor polityki ochrony

dla Federacji Czlonkowskich

° Niniejszy dokument nalezy opracowac przy wsparciu i z uwzglednieniem wskazowek lokalnych
organizacji zajmujacych sie ochrong dzieci i dorostych, a takze innych organizacji, aby zapewni¢, ze
polityka uwzglednia lokalng kulture i ma do niej zastosowanie. Jest to najlepszy sposodb na
przygotowanie dokumentu, ktéry zostanie przyjety przez Federacje Cztonkowska oraz zrozumiany
przez jej cztonkdéw i szerszg spoteczno$¢. Federacja Cztonkowska bedzie musiata zdecydowaé, czy
zobowiaze swoich cztonkéw do opracowania wtasnych polityk i procedur, czy tez bedzie ich do tego
usilnie zachecaé. W niniejszym dokumencie nazwe Federacji Cztonkowskiej nalezy wpisa¢ w
nawiasach kwadratowych [ ].
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Wprowadzenie

[Federacja Cztonkowska] odpowiada za promowanie lekkoatletyki w (Kraj) oraz za uczynienie z niej bezpiecznego
Srodowiska, w ktorym dzieci i dorosli moga rozwijaé swoje talenty i osigga¢ swoje cele. Doswiadczenia te powinny
by¢ zrédtem radosci i przyjemnosci. Niniejsza Polityka ochrony (,niniejsza Polityka”) okresla obowigzki [Federacji
Cztonkowskiej] oraz [Klubéw] majace na celu zapewnienie, ze dzieci i dorosli moga bezpiecznie uprawiaé
lekkoatletyke.

Przestrzeganie niniejszej Polityki i promowanie zawartych w niej zasad dobrych praktyk umozliwi Federacji
Cztonkowskiej zapewnienie i tworzenie bezpiecznych, przyjaznych i inspirujgcych $rodowisk, w ktérych jej

spotecznosci mogg czerpac radosc z lekkoatletyki i w niej uczestniczyc.

Przemoc mogg stosowac¢ mezczyzni, kobiety lub dzieci. Wystepuje ona we wszystkich czesciach $wiata, w kazdym
sporcie i w kazdej organizacji. Zaden region nie moze uwaza¢ sie za wolny od jej skutkéw ani na nie odporny.
Przemoc, nekanie i wykorzystywanie wystepuja wdwczas, gdy istnieje nierbwnowaga sit miedzy osobami. Gdy jedna
osoba znajduje sie w silniejszej pozycji, moze jg wykorzysta¢, a wtedy moze dojs¢ do przemocy, nekania lub
wykorzystywania. Im bardziej dana osoba jest bezbronna, czy to ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnos¢, sytuacje
finansowa czy okolicznosci, tym wieksze jest prawdopodobienstwo, ze stanie sie ofiarg przemocy, nekania lub

wykorzystywania.

Deklaracja zobowiazania i zasady polityki

[Federacja Cztonkowska] uwaza, ze kazda osoba zwigzana z lekkoatletyka musi by¢ traktowana z szacunkiem i w
sposOb zapewniajacy poszanowanie jej godnosci oraz ma prawo uczestniczyé w sporcie, nie doswiadczajac
przemocy, nekania ani wykorzystywania. [Federacja Cztonkowska] bedzie chroni¢ przed takimi zachowaniami
wszystkie osoby objete zakresem niniejszej Polityki. [Federacja Cztonkowska] uwaza, ze prawo to przystuguje bez
wzgledu na pochodzenie, kolor skéry, wiek, niepetnosprawnosc¢, ptec, tozsamos¢ ptciowa, orientacje seksualng,
pochodzenie etniczne, religie lub przekonania danej osoby. [Federacja Cztonkowska] zobowigzuje sie zapobiegac
przemocy, nekaniu lub wykorzystywaniu wobec oséb, do ktérych ma zastosowanie niniejsza Polityka, oraz tworzy¢
bezpieczne Srodowiska, w ktorych kazdy moze uprawiac sport i czerpac z niego rado$¢ na miare swoich mozliwosci.
Niniejsza Polityka chroni zawodnikow, treneréw (w tym caty personel wspierajacy zawodnikéw), sedzidw i dziataczy,
wolontariuszy oraz cztonkéw zarzadu. Wszyscy oni musza znaé swoje prawa, a takze obowigzki w tym zakresie.

Niniejsza Polityka opiera sie na nastepujacych zasadach:

® Kazdy ma prawo by¢ traktowany z szacunkiem i w sposéb zapewniajgcy poszanowanie jego godnosci oraz nie
by¢ dyskryminowany ze wzgledu na pteé¢, pochodzenie, wiek, przynaleznos$¢ etniczng, umiejetnosci, orientacje

seksualna, tozsamos¢ ptciowa, przekonania lub przynaleznos¢ religijng badz polityczna.

® Kazdy ma prawo uczestniczy¢ w lekkoatletyce, czerpaé z niej rado$¢ i rozwijac¢ sie dzieki niej osobiscie w

bezpiecznym i inkluzywnym $rodowisku, wolnym od wszelkich form przemocy, nekania lub wykorzystywania.

® Kazdy, zarowno dziecko, jak i osoba dorosta, ma prawo do bycia wystuchanym, w szczegdélnosci gdy zgtasza
obawy dotyczace wtasnego dobrostanu lub dobrostanu innej osoby. Kazdy powinien wiedzieé¢, do kogo zwrécic¢

sie o pomoc, gdy ma obawy dotyczace zachowania innej osoby.

® Kazdy jest odpowiedzialny za opieke nad dzie¢mi i ich ochrone oraz za podejmowanie decyzji zgodnie z ich

najlepszym interesem, poniewaz ich dobro ma nadrzedne znaczenie.
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W tym celu [Federacja Cztonkowskal:

v/

uzna, ze cztonkowie jej zarzadu odpowiadaja za wdrazanie i egzekwowanie niniejszej Polityki, oraz powota
»Ambasadora ochrony”, ktérego zadaniem bedzie wtgczanie zasad niniejszej Polityki do wszystkich aspektow
jej programow;

wyznaczy cztonka personelu lub wolontariusza odpowiedzialnego za kierowanie dziataniami w zakresie

ochrony, zwanego ,,Petnomocnikiem ds. ochrony”;

zadba o to, aby wszyscy wiedzieli, ze wyznaczony cztonek personelu lub wolontariusz jest osobg, do ktorej
moga sie zwrocié, jezeli s zaniepokojeni lub majg obawy dotyczace innej osoby i jej zachowania;

zapewni, aby wszyscy znali swoje prawa oraz procedury, ktére beda stosowane w przypadku zgtoszenia
obaw;

opracuje i wdrozy polityki i procedury, w tym kodeksy postepowania, regulaminy i procedury dyscyplinarne,
oraz bedzie je odpowiednio aktualizowa;

zapewni wsparcie i doradztwo kazdej osobie, ktora tego potrzebuje po zgtoszeniu obaw, skargi lub zarzutu;

przeszkoli caty personel i wolontariuszy w zakresie postepowania z obawami i skargami;

bedzie rozpatrywaé wszystkie obawy, zarzuty i skargi w sposob sprawiedliwy, przejrzysty, skuteczny i
terminowy, dbajac o to, aby osoby zgtaszajace byty regularnie informowane o postepach;

bedzie prowadzi¢ wszystkie postepowania wyjasniajace i przestuchania w sposéb zapewniajgcy odpowiedni
stopien niezaleznosci, aby sporzadzony raport lub ocena ryzyka byty wolne od stronniczosci;

bedzie traktowac wszystkie informacje dotyczace obaw, skarg lub zarzutéw w sposéb poufny (w granicach
dopuszczalnych przez prawo) i bezpieczny;

bedzie powotywac wtasciwe osoby na wtasciwe stanowiska, zaréwno sposréd personelu, jak i wolontariuszy,
przeprowadza¢ weryfikacje przesztosci kandydatéw i sprawdzac referencje oraz zapewni, aby powotywane
byty wytacznie osoby odpowiednie;

bedzie wspoétpracowaé z wiadzami lokalnymi, organizacjami pozarzadowymi i grupami spotecznymi, ktére w

imieniu stuzb spotecznych zapewniajg wsparcie i doradztwo, aby zagwarantowac bezpieczehstwo wszystkim.

Definicje

Przemoc, nekanie i wykorzystywanie

Ponizej opisano przemoc, nekanie i wykorzystywanie. Mogg sie ich dopuszcza¢ zarébwno mezczyzni, jak i kobiety, a

czesto dochodzi do nich wtedy, gdy jedna ze stron zajmuje pozycje wtadzy, z ktérej kontroluje sytuacje drugiej. Gdy

w danej relacji jedna osoba ma wiadze nad druga, moga powstawaé sytuacje, w ktérych przemoc staje sie

fatwiejsza. Osoby zagrozone musza by¢ chronione, a osoby zajmujace pozycje wtadzy musza zapewnié¢ wdrozenie
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odpowiednich srodkéw ochrony. Wazne jest réwniez, aby rozumie¢, ze trenerzy, sedziowie lub wolontariusze sami

moga doswiadczaé przemocy ze strony innych.

Przemoc psychiczna to kazde niechciane dziatanie, w tym oczernianie, umniejszanie, odrzucanie, zamykanie,
izolowanie, stowne atakowanie, upokarzanie, zastraszanie lub traktowanie danej osoby jak dziecka, a takze
wszelkie inne zachowania, ktére mogg ostabia¢ poczucie tozsamosci, godnosci lub wtasnej wartosci danej
osoby. Dziatania te stanowia istote wiekszosci form przemocy; tam, gdzie wystepuja, wystepuje réwniez
przemoc psychiczna. Czesto moze ona przybiera¢ forme przesSladowania (bullyingu) w kontaktach
bezposrednich lub w internecie (cyberprzemocy).

Przemoc fizyczna to kazde umysine lub niechciane dziatanie, takie jak kopanie, bicie, gryzienie lub przypalanie,
ktore powoduje obrazenia lub szkode fizyczng. Moze obejmowac przymusowe spozywanie alkoholu lub
systemowe praktyki dopingowe. Moze to by¢ rowniez kazda wymuszona lub niewtasciwa aktywnos$¢ fizyczna,
taka jak trening nieodpowiedni do wieku lub budowy ciata zawodnika. Wymuszony lub nadmierny trening
moze pozostaé niezauwazony w S$rodowisku sportowym, poniewaz ambicje zaréwno zawodnikéw, jak i
treneréw, a takze presja réwiednicza, moga sktania¢é zawodnikéw, treneréw lub jednych i drugich do
narzucania lub znoszenia nadmiernych obcigzen treningowych lub zobowigzan startowych, albo obu tych
rzeczy. Dialog miedzy zawodnikami a trenerami, majacy na celu wyznaczenie uzgodnionych i osiggalnych celéw
sportowych, moze poméc w okresleniu akceptowalnych i mozliwych do udzwigniecia wymagan treningowych.
Do treneréw nalezy tagodzenie ambicji, ktére moga by¢ sprzeczne ze zdrowiem i dobrostanem zawodnika.

Wykorzystywanie seksualne to kazde zachowanie o charakterze seksualnym, z kontaktem fizycznym (z
penetracja lub bez) lub bez takiego kontaktu, w przypadku gdy zgoda nie zostata wyrazona, nie moze zostac
wyrazona albo zostata uzyskana w wyniku przymusu lub manipulacji. Moze to obejmowac ogladanie lub
wytwarzanie materiatdw o charakterze seksualnym, przygladanie sie czynnosciom seksualnym, zachecanie
innych do niestosownych zachowan seksualnych lub uwodzenie (grooming) danej osoby w celu przygotowania

do wykorzystania.

Grooming (uwodzenie) to proces (prowadzony w internecie lub osobiscie), w ktérym dana osoba buduje
relacje z zawodnikiem i zacheca go do obdarzenia jej zaufaniem, aby méc nim manipulowac i wykorzystywac
go dla wtasnej korzysci. Grooming wobec rodziny, personelu wspierajgcego i przyjaciét zawodnika czesto
prowadzi do tego, ze osoby te uznaja sprawce za godnego zaufania i polegania na nim, co umozliwia sprawcy
dostep do zawodnika. Sprawca, manipulujac zawodnikiem i wykorzystujac taczaca ich relacje, sprawia, ze
zawodnik wierzy, iz musi spetnia¢ jego zadania. Wtadza, jaka sprawca ma nad zawodnikiem, jest
wykorzystywana do odizolowania go od przyjaciot i cztonkéw rodziny, ktdérzy mogliby go ostrzec przed

spetnianiem zadan sprawcy.

Nekanie to niechciane lub niepozadane zachowanie, ktére obraza dang osobe lub wywotuje u niej poczucie
upokorzenia lub strachu. Nekanie z wykorzystaniem wtadzy ma miejsce, gdy osoba zajmujaca pozycje wtadzy,
zazwyczaj w miejscu pracy, wykorzystuje te wtadze do nekania innej osoby znajdujacej sie w pozycji
podporzadkowanej pod wzgledem fizycznym lub psychicznym. Moze ono obejmowaé wykluczanie i
przydzielanie niewtasciwych zadan (zbyt matej lub zbyt duzej ich liczby albo zadan ponizej akceptowalnego

poziomu), a takze zachowania naruszajgce prywatnosc.
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Molestowanie seksualne to kazde niechciane lub niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym,
werbalne, niewerbalne lub fizyczne. Przyktadami werbalnego molestowania seksualnego sg niechciane lub
ponizajgce intymne pytania dotyczace ciata, ubioru lub zycia prywatnego, zarty o podtekscie seksualnym oraz
propozycje lub zadania czynnosci seksualnych bez zgody. Moga one mie¢ posta¢ wiadomosci tekstowych,
rozmoéw telefonicznych, wiadomosci pisemnych lub jakiejkolwiek innej formy niechcianej komunikacji o tresci
seksualnej. Przyktady niewerbalne moga obejmowaé natarczywe wpatrywanie sie, gesty lub udostepnianie
obrazéw o podtekscie seksualnym. Przyktadami fizycznego molestowania seksualnego sg zbedne kontakty
fizyczne o charakterze seksualnym, takie jak szczypanie, proby pocatunku, poklepywanie lub dotykanie.

Wykorzystywanie ma miejsce, gdy osoba sprawuje kontrole nad inng osobg i/lub jej mieniem w celu
osiggniecia ,korzysci osobistej” bez w petni sSwiadomej zgody tej osoby. Korzys¢ osobista moze miec charakter
psychologiczny, wizerunkowy lub handlowy i stanowi wykorzystywanie, gdy prawa innej osoby sg zbywane lub
negocjowane bez jej wyraznej i w petni Swiadomej zgody. Przyktadami w lekkoatletyce sa oszukancze
podawanie nieprawdziwego wieku lub obywatelstwa zawodnika, oszukancze dziatanie w imieniu zawodnika
lub pobieranie nieuzasadnionej czeséci przychodéw ze sponsoringu lub $rodkéw z uméw o finansowanie.
Wykorzystywanie przybiera wiele réznych form, w tym wykorzystywanie seksualne, wykorzystywanie

finansowe oraz zawieranie z zawodnikami dtugoterminowych umoéw, gdy sa jeszcze dziec¢mi.

Zaniedbanie to niezapewnienie minimalnego poziomu opieki, fizycznej lub emocjonalnej, ktére powoduje
szkode, pozwala na jej wyrzadzenie lub stwarza bezposrednie ryzyko jej wystagpienia. Zazwyczaj dotyczy ono
opieki sprawowanej przez rodzicow lub opiekunéw nad dzieémi, ale odnosi sie réwniez do innych oséb
zobowigzanych do sprawowania opieki nad inng osoba, takich jak trener lub kierownik zespotu wobec
zawodnika. Moze to obejmowac niezapewnienie wystarczajacej ilosci wody w wysokich temperaturach,
odpowiedniej odziezy w niskich temperaturach, odpowiedniego wyzywienia, zakwaterowania lub
bezpiecznych warunkéw podrézy.

Przemoc, nekanie i wykorzystywanie moga wynikaé z pochodzenia, religii, koloru skéry, przekonan, pochodzenia
etnicznego, ptci, tozsamosci ptciowej, orientacji seksualnej, wieku, niepetnosprawnosci, statusu spoteczno-
ekonomicznego, umiejetnosci sportowych lub dowolnego potaczenia tych cech. Moze to by¢ pojedyncze,
odosobnione zdarzenie lub seria zdarzen, osobiscie lub w internecie, w sposdb umyslny, niezamierzony lub
wymuszony. Prze$ladowanie, upokarzanie i zaniedbanie stanowig kolejne aspekty nekania, przemocy lub
wykorzystywania i muszg by¢ traktowane w ten sam sposéb na podstawie niniejszej Polityki.

Kazda forma przemocy, nekania lub wykorzystywania moze obejmowaé element przemocy ekonomicznej. Osoba
moze zosta¢ zmuszona do podpisania uméw lub porozumien, ktére przynoszg korzysci finansowe innym, ale
niekoniecznie sg korzystne finansowo dla niej samej. Kazdy element przymusu moze stanowi¢ przemoc, nekanie lub
wykorzystywanie, jezeli dana osoba jest dzieckiem, jezeli nie upowaznita nikogo do dziatania w jej imieniu lub jezeli
nie zostata nalezycie poinformowana przez niezaleznego specjaliste, takiego jak ksiegowy lub prawnik, o skutkach

postanowien umowy.

Niekiedy dane dziatania mogg nie stanowié przemocy wobec jednej osoby, a jednocze$nie mogg by¢ krzywdzace lub
szkodliwe ze wzgledu na bezbronno$é osoby, ktéra ich doswiadcza. Moze to wynikaé z wieku danej osoby, jej

mozliwosci lub innej formy bezbronnosci.
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Przemoc, nekanie i wykorzystywanie czesto wynikaja z naduzycia wtadzy przez osobe zajmujaca pozycje zaufania, tj.
z naduzycia wiadzy przez osobe majaca wptyw, site lub autorytet wobec innej osoby. Dzieje sie tak czesto, gdy
wystepuje réznica wieku, ale moze sie to zdarzy¢ réwniez miedzy réowiesnikami, tj. osobami w podobnym wieku.
Przemoc moze wystepowaé miedzy zawodnikami, a nawet miedzy trenerami, sedziami lub innymi osobami
zwigzanymi z lekkoatletyka. Bywa ona okreslana jako przemoc réwiesnicza. Nalezy postepowac z nig w taki sam
sposob, jak z kazdym innym rodzajem obaw. Przemocy mogg sie dopuszczaé¢ rowniez cztonkowie rodziny, tacy jak
rodzice, partnerzy i rodzehAstwo.

Dziecko: okreslenia ,dziecko” lub ,dzieci” oznaczajg osobe lub grupe oséb ponizej 18. roku zycia.

Ochrona to proces chronienia osob zagrozonych, zaréwno dzieci, jak i dorostych, przed przemoca, nekaniem i
wykorzystywaniem. Istotg ochrony jest tworzenie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska, w ktérym kazdy jest
traktowany z szacunkiem i godnoscia. Kazda osoba zaangazowana w lekkoatletyke ma do odegrania role w
aktywnym zapewnianiu, aby zapobiegac przemocy, nekaniu i wykorzystywaniu, aby relacje dzieci i dorostych o
ich doswiadczeniach byty wystuchiwane oraz aby w razie wystgpienia problemu podejmowano bezpieczne i
kompleksowe dziatania.

n Zakres stosowania polityki

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do [Federacji Cztonkowskiej], jej zawodnikéw, sedzidw, personelu oraz wszelkich
innych oso6b zwigzanych z [Federacjg Cztonkowska]. Obejmuje to sedziéw i dziataczy, wolontariuszy, cztonkow
zespotow wspierajacych zawodnikéw, rodzicow, opiekundw oraz wszelkie osoby zwigzane z lekkoatletyka w [kraju, w
ktérym znajduje sie Federacja Cztonkowska]. Wszystkie osoby, do ktérych ma zastosowanie niniejsza Polityka, maja
obowigzek jej przestrzegaé. Wszelkie naruszenia niniejszej Polityki przez wymienione osoby mogg skutkowac
postepowaniem dyscyplinarnym.

Zgtaszanie obaw

Kazdy ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie, aby nikt nie doswiadczat przemocy, nekania ani wykorzystywania.
Dlatego jezeli ktokolwiek podejrzewa, ze dziecko lub osoba dorosta doswiadcza w jakiejkolwiek formie przemocy,
nekania lub wykorzystywania, albo ma obawy dotyczace zachowania innej osoby, musi zgtosi¢ te obawy
Petnomocnikowi ds. ochrony [Federacji Cztonkowskiejl, aby sprawa mogta zosta¢ oceniona i odpowiednio
rozpatrzona. Moze by¢ réwniez konieczne zaangazowanie policji lub stuzb spotecznych; uczyni to Petnomocnik ds.

ochrony [Federacji Cztonkowskiej], ktory bedzie koordynowat niezbedne dziatania.

Jezeli danej osobie grozi bezposrednie niebezpieczenstwo powaznej szkody, sprawe nalezy niezwtocznie zgtosic¢
stuzbom ratunkowym. W niektérych przypadkach przed zgtoszeniem sprawy nalezy uzyskaé zgode danej osoby, z
uwzglednieniem jej wieku i zdolnosci umystowych. Zdolno$¢ do wyrazenia zgody rézni sie w przypadku dziecka
ponizej 12. roku zycia i dziecka w wieku od 12 do 18 lat, a takze w przypadku dziecka i osoby dorostej. Jezeli dana
osoba odmowi wyrazenia zgody, obowigzek zgtoszenia sprawy moze nadal istnie¢. [Moze to by¢ kwestia regulowana

przez lokalne przepisy lub procedury, ktérg nalezy uwzgledni¢ w niniejszej Polityce].

Obawy, zarzuty i inne sprawy zgtaszane [Federacji Cztonkowskiej] muszg by¢é wyjasniane przez osobe w Zaden

sposOb niezwigzang ze sprawa. Prowadzacy postepowanie wyjasniajgce nie musi by¢ catkowicie niezalezny od

Wzér polityki ochrony dla Federacji Cztonkowskich 6



[Federacji Cztonkowskiej], jezeli sprawa dotyczy ,,obaw o niskiej wadze”. Im powazniejsze sq obawy lub zarzuty, tym
bardziej konieczne jest, aby osoba prowadzaca postepowanie byta niezalezna od [Federacji Cztonkowskiej]. Jezeli
obawy zostang przekazane policji, policja przeprowadzi postepowanie. Kazde postepowanie wyjasniajace
prowadzone przez [Federacja Cztonkowska] w sprawie powaznych obaw musi byé prowadzone przez osobe
niezwigzana z [Federacja Cztonkowskal, zatrudniong w celu jego przeprowadzenia, aby zapewnié, ze bedzie ono

prowadzone bezstronnie, kompetentnie i mozliwie najszybciej.
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u Schemat blokowy zgtaszania

[Jest to ogdlny schemat blokowy, ktéry nalezy dostosowac do lokalnych procedur.]

Ktos zgtasza obawy lub podejrzenia dotyczace osoby zwigzanej z lekkoatletyka

Czy dziecko lub osoba dorosta jest w bezposrednim niebezpieczenstwie? Czy potrzebuje pomocy

medycznej?
«<» e
v v

[ Czy wyrazono zgode? j [ Czy wyrazono zgode? j

. . . . . . . . ( . . .o .
Skontaktuj sie ze stuzbami ratunkowymi, policjg, organami Skontaktuj sie z Petnomocnikiem ds. ochrony Federacji

Scigania lub inng instytucja udzielajaca pomocy, stosownie do Cztonkowskiej w celu oceny zdarzenia w $wietle definicji

sytuacji przemocy i nekania zawartych w polityce

.

Jezeli Petnomocnik ds. ochrony jest niedostepny, skontaktuj sie z
policja, organami $cigania lub stuzbami pomocy spotecznej, aby
poinformowaé¢ je o mozliwym problemie dotyczacym ochrony
dzieci

Nalezy wypetni¢ formularz zgtoszenia, aby na tym etapie zebrac jak najwiecej informaciji, a jego kopie
przesta¢ Petnomocnikowi ds. ochrony Federacji Cztonkowskiej

=

Analiza informacji i gromadzenie danych oraz kontakt Petnomocnika ds. ochrony z lokalnymi instytucjami i organami
wiadzy publicznej
Petnomocnik ds. ochrony musi zapewnic wsparcie i dziatania nastepcze

( Mozliwa sprawa dyscyplinarna ) 2 ( Mozliwe zachowanie niezgodne z prawem )

<

,
{ Rozwaz tymczasowe zawieszenie zgodnie z zasadami ochrony

[ Postepowanie wyjasniajace prowadzone przez odpowiednia niezalezna osobe, terminowo i skutecznie ]

{ 1
Przygotowanie sprawy dyscyplinarnej przez Federacje [ Przekaz sprawe organom $cigania J
Cztonkowska
Nalezy przestrzega¢ lokalnych procedur. Federacja Cztonkowska
Postepowanie dyscyplinarne moze toczyé sie rownolegle z musi wspotpracowaé z lokalnymi instytucjami i zapewnié, aby
l dziataniami lokalnych instytucji, za ich zgoda wszystkie strony byty informowane o obowiazujacych procedurach
| - )

Petnomocnik ds. ochrony utrzymuje kontakt ze wszystkimi stronami, aby zapewnic im wsparcie i
wskazowki dotyczace procesu

Wszystkie strony s3a informowane o wyniku postepowania sadowego i/lub dyscyplinarnego

Kodeksy postepowania

Federacja Cztonkowska powinna posiada¢ kodeksy postepowania dla swojego personelu, kadry kierowniczej i

wszelkich innych os6b zaangazowanych w zarzadzanie organizacja. Powinna réowniez uwzgledni¢ inne grupy,
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takie jak trenerzy, zawodnicy, personel medyczny, sedziowie i koordynatorzy wydarzen. Kodeksy te moga mieé
charakter szczegétowy lub ogélny, w zaleznosci od potrzeb, pod warunkiem ze wymienione grupy znaja te
kodeksy i s3 zobowigzane do potwierdzenia ich przestrzegania.

[Federacja Cztonkowska] posiada nastepujace kodeksy postepowania:

@ Kodeksy dla treneréw
® Kodeksy dla zawodnikéw

@ [Wszelkie inne kodeksy, ktorych opracowanie postanowita [Federacja Cztonkowska]]

Wszystkie wymienione kodeksy postepowania koncentrujg sie na traktowaniu innych z szacunkiem, réwnoscia,
uczciwoscia i godnoscia i opieraja sie na zasadzie, ze kazdy cztowiek ma warto$¢ i zastuguje na szacunek. Majg one
na celu poinformowanie wszystkich oséb zwiazanych z lekkoatletykg o zachowaniu, jakiego oczekuje od nich
[Federacja Cztonkowska]. Zasady te powinny stanowi¢ cze$¢ kazdego programu szkoleniowego dla tych grup, aby
zapewnié, ze wszyscy wiedza o ich istnieniu, o oczekiwaniach [Federacji Cztonkowskiej] oraz o mozliwosci wszczecia
postepowania dyscyplinarnego w przypadku ich nieprzestrzegania. Kodeksy zostaty opracowane po konsultacjach z
zainteresowanymi grupami i beda regularnie poddawane przegladowi.

Kodeksy postepowania zostang udostepnione odpowiednim grupom i zamieszczone na tablicach ogtoszen lub
stronach internetowych albo w dokumentacji papierowej, takiej jak formularze odnowienia cztonkostwa.

Jezeli dana osoba wie, ze inna osoba narusza odpowiednie kodeksy postepowania, musi zgtosi¢ to Petnomocnikowi
ds. ochrony jako obawe w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego i ewentualnego wszczecia
postepowania dyscyplinarnego. Naruszenia ktoregokolwiek z kodekséw postepowania moga by¢ rozpatrywane w
ramach procedur dyscyplinarnych, jezeli [Federacja Cztonkowska] nie stosuje szczegdlnych zasad ochrony.

a Rekrutacja

Wszyscy kandydaci, zarowno na stanowiska etatowe, jak i wolontariackie, ubiegajacy sie o jakakolwiek funkcje
wymagajaca bliskiej pracy z dzieémi, beda zobowigzani do poddania sie weryfikacji przesztosci lub sprawdzeniu w
rejestrze karnym. Wszyscy kandydaci beda zobowigzani do odbycia rozmowy kwalifikacyjnej i przedstawienia dwéch
referencji, a po powotaniu wezmga udziat w szkoleniu wprowadzajagcym. Rozmowa obejmie pytania dotyczace
kandydata i jego doswiadczenia, a takze jego wiedzy na temat ochrony. Referencje zostang zweryfikowane; jedna z
nich musi pochodzi¢ od obecnego lub bytego pracodawcy, a druga od osoby znajacej prace kandydata z dzie¢mi lub
w sporcie. Szkolenia wprowadzajgce zapewnia, ze wybrany kandydat zna swojg role i obowigzki oraz dysponuje
informacjami na temat polityki i procedur ochrony.

u Szkolenia i edukacja

Caty personel, wolontariusze i sedziowie [Federacji Cztonkowskiej] odbedg szkolenie z zakresu ochrony
dostosowane do petnionych przez nich funkcji w organizacji. Osoby pracujace z dzie¢mi otrzymaja specjalistyczne
szkolenie dotyczace konkretnie ich obowigzkéw wobec dzieci pozostajacych pod ich opieka.

Szkolenia z zakresu ochrony nalezy prowadzi¢ regularnie [co najmniej raz w roku lub co dwa lata].
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Postepowanie dyscyplinarne

Naruszenia niniejszej Polityki oraz zasad ochrony [Federacji Cztonkowskiej] beda rozpatrywane zgodnie z
procedurami dyscyplinarnymi [Federacji Cztonkowskiej], do ktérych nalezy sie odwotywac w celu uzyskania dalszych
wskazéwek.

Przeglad niniejszej Polityki

Niniejsza Polityka bedzie poddawana przegladowi co roku.

A Monitorowanie

Niniejsza Polityka i jej wdrazanie beda regularnie i w odpowiedni sposdb monitorowane przez [Federacja
Cztonkowska] lub przez niezalezny organ ds. ochrony dysponujacy wiedza fachowa niezbedng do wykonywania tego
zadania.
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